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24. Рабочая программа воспитания ООН 
 

24.1. РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Содержание    воспитания    обучающихся в МОБУ «СОШ № 276» (далее – Школа) 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 
ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 
компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценно-

сти культуры, традиционных религий народов России. 
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной за-

дачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконрав-

ственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, облада-

ющей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
24.1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 
как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоре-

нённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в Школе:  
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, че-

ловеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. 
Задачи воспитания обучающихся в Школе:  
 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тради-

ций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра-

дициям (их освоение, принятие); 
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, примене-

ния полученных знаний; 
 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО.  
 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 
 осознание ими российской гражданской идентичности; 
сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы; 
  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению;  
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 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного от-

ношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

асиологического, антропологического, культурно-исторического, системно деятельност-

ного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гумани-

стической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, сле-

дования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,  
возрастосообразности. 

24.1.2. Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы 

по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готов-

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 
1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 
2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просве-

щение, формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности. 
3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справед-

ливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч-

шим образцам отечественного и мирового искусства. 
5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 

учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной 

и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности. 
7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановле-

ния природы, окружающей среды. 
8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремле-

ния к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 
24.1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО уста-

новлены ФГОС НОО. 
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования 
Гражданско-патриотическое воспитание: 
 знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   представле-

ние о Родине — России, её территории, расположении; 
 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам; 
 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 
края, своей Родины — России, Российского государства; 
 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение; 
 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях; 
 принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание: 
 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуаль-

ность и достоинство каждого человека; 
 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших; 
 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нор-

мам, осознающий ответственность за свои поступки; 
 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, веро-

исповеданий; 
 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного язы-

ка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 
Эстетическое воспитание: 
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 
проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художествен-

ной деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 
 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информа-
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ционной среде; 
 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 
 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом; 
 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 

ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
Трудовое воспитание: 
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к резуль-

татам труда, ответственное потребление; 
 проявляющий интерес к разным профессиям; 
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
Экологическое воспитание: 
 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 
 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 
 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
Ценности научного познания: 
 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 
науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 
24.2. РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

24.2.1. Уклад МБОУ «СОШ №276» 
Год открытия школы – 1965.   Антонина Дмиртиевна Бузина руководила школой с 

1992  по 2008 годы.  С 2008 года по июль 2019 года директором школы была  Левкина 

Наталья Георгиевна.  С сентября 2019 году возглавляет школу Козинец Ирина Анатольев-

на.  
Школа сегодня - это школа, имеющая высокий статус на рынке образовательных 

услуг города, ЗАТО Александровск. 
МБОУ «СОШ №276» является средней общеобразовательной школой. Обучение 

ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, ос-

новное общее образование, среднее общее образование. В Школе реализуются программы 

с углубленным изучением математики, русского языка, биологии. 
Цель Школы: создание необходимых условий для получения каждым обучающим-

ся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профес-

сиональный и социальный успех в современном мире. 
Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей (семьи военных), 

нацеленные на получение качественного общего образования. Высокая социальная актив-
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ность учащихся способствует развитию ученического самоуправления, позволяет привле-

кать учащихся к организации и проведению различных мероприятий, что повышает каче-

ство и уровень их проведения.  Также в Школе обучаются дети с особыми образователь-

ными потребностями, обучающиеся с ОВЗ и находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

Состав ученического коллектива меняется, так как наблюдается миграция семей в связи с 

особенностью контингента жителей города (военнослужащие). 
Социокультурное окружение школы – это учреждения культуры, активного отдыха 

и спорта: в шаговой доступности находится центральная городская площадь  им. 

Л.Н.Матушкина (на площади расположены игровые и спортивные зоны),  Дома офицеров, 

ЦТиД.   Так как город является базой подводных сил Северного флота России, соответ-

ственно, основной контингент - это военнослужащие, они же являются и шефами учре-

ждения. Мероприятия военно-патриотической, профориентационной направленности 

проводятся, как правило, совместно с шефами.  
Школа тесно сотрудничает со всеми культурными и образовательными учреждени-

ями, находящимися на территории города: городской библиотекой, ЦГПВМ, ДДТ, 

ДЮСП, школой искусств, ЦТ и Д. Географическая близость и созвучность целей деятель-

ности позволяет Школе выстраивать партнерские отношения с данными учреждениями 

через организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффектив-

ность организуемой в школе воспитательной работы. Также совместная работа с КДН и 

ЗП, ПДН, ГИБДД, МЧС по вопросам профилактики дает положительный результат.  
 Процесс воспитания в МБОУ «СОШ №276» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации;  
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфорт-

ной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное вза-

имодействие школьников и педагогов;  
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержатель-

ными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу;  
- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей;  
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эф-

фективности.  
Основными традициями воспитания в МБОУ «СОШ №276» являются следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-

дагогов;  
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспи-

тания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их резуль-

татов;  
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка уве-

личивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  
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в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность;  
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школь-

ных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доб-

рожелательных и товарищеских взаимоотношений;  
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реали-

зующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  
Основными традициями воспитания в Школе являются:  

 выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных 

дел, равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются са-

ми обучающиеся; 
 создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение 

в деятельность РДДМ «Движение первых»; 
 реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнёрства. 
Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие ос-

нову воспитательной системы Школы: 
 акции, посвящённые значимым датам страны; 
 - мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активно-

стей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя позитива», 

«Неделя российской  науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»; 
 КТД «Новогодний переполох»; 
 день школьного самоуправления (профессиональные пробы); 
 мероприятия по интеллектуальным играм в рамках работы клуба «Что? Где? Ко-

гда?»; 
 мероприятия в рамках работы школьного театра «Фантазеры»; 
 фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!»; 
 - «Посвящение в первоклассники»; 
 - «Посвящение в Юнармию»;  
 - «Посвящение в кадеты МЧС»;  
 «Первый звонок»; 
 праздник «Прощание с начальной школой»; 
 праздники Последнего звонка; 
 - торжественная церемония вручения аттестатов; 
 спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба 

«Лидер»; 
 - церемонии награждения   школьников и педагогов за активное участие в жизни 

школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы;  
 - общешкольные линейки с вручением грамот и благодарностей; 
Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в 



7  

систему воспитательной деятельности: 
 Федеральные проекты в рамках работы клуба «Большая Перемена»; 
 Федеральный проект «Навигаторы Детства» (направлен на патриотическое 

воспитание граждан РФ» национального проекта «Образование»); 
 Всероссийский проект «Киноуроки в школах России»; 
 Всероссийская образовательная онлайн –  платформа  Учи. Ру. 
В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 
 проект «Школьные медиа», цель которого - наполнение новостных лент 

учащихся в соцсети в ВК позитивным, социально-приемлемым контентом через публика-

цию постов в сообществах/группах школы. Результаты проекта: уменьшение негативного 

контента в новостных лентах учащихся, снижение степени его негативного воздействия на 

личность подростков;  
 работа клуба «Большой Перемены «Новое поколение».  
Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспита-

тельной деятельности: 
 недостаточная согласованность действий различных субъектов образова-

тельного процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как 

следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования качествен-

ной профилактической и коррекционной работы; 
 проблемы применения современных методик и технологий воспитания в де-

ятельности классных руководителей, преобладание мероприятийного, а не деятельностно-

го подхода; 
 недостаточное использование воспитательного потенциала школьных уро-

ков. 
Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 
 рекомендуется обучение  классных руководителей эффективным технологи-

ям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителя-

ми); 
 разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, 

классных руководителей, специалистов СПС по профилактике неуспеваемости обучаю-

щихся, работе с неуспевающими учащимися; 
 проводятся консультативные мероприятия  для учителей-предметников по 

повышению эффективности реализации воспитательного потенциала школьных уроков. 
 
24.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 24.2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудитор-

ных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учеб-

ных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на ос-

нове исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспита-

тельных задач уроков, занятий; 
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 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспита-

ния, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 

в учебной деятельности; 
 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, ли-

цам; 
 применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стиму-

лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возмож-

ность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 
 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразова-

тельной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 
 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потреб-

ностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 
 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 
24.2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспе-

чения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных 

ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД), занятий, дополнительных обще-

образовательных общеразвивающих программ (далее – ДООП) по отдельным планам ра-

боты внеурочной деятельности, школьного спортивного клуба «Лидер», рабрты «Точки 

роста» (Приложения): 
занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: курс ВД «Разговоры о важном»;     
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению;  

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 
курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности; 
24.2.2.3. Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 
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педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 
вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспита-

тельной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю) («Мои права и обязанно-

сти», «День народного единства», «День полного освобождения Ленинграда от блокады»; 
 еженедельное (по понедельникам) проведение информационно-

просветительских занятий «Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 
 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе (Новогодний калейдоскоп, фестиваль «Дети о войне и 

мире», День Победы и др.; 
 организацию интересных и полезных для личностного развития обучаю-

щихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребно-

стями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреп-

лять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения (социальные проекты «Твори добро», «Я-гражданин России», акции «Сдай ба-

тарейку», «Сдай макулатуру-спаси дерево»; 
 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова-

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера (театрализованные игры ко Дню подводника, 23 

февраля, 8 Марта, спортивные мероприятия); 
 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации (тематические класс-

ные собрания, направленные на законопослушное поведение учащихся «Знаю ли я свои 

обязанности», «Наказания за правонарушения: какие они»; 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблю-

дения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом 
(тренинг «А если так…», «Какой я?»); 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и дру-

гое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса (беседы «; 
 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные до-

стижения; 
 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 
 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем клас-

са, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите-

лей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 
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и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать 

в родительских собраниях класса; 
 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 

раза в триместр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в от-

ношениях с учителями, администрацией; 
 создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной 

организации; 
 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеоб-

разовательной организации; 
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро-

приятий (День именинника, тематические праздники, посвященные Дню смеха, 8 Марта, 

23 февраля, встрече Нового года и др). 
 24.2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматри-

вает: 
 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, регио-

нальными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы – акции 

«Мы помним!», «Когда мы едины – мы непобедимы» и др. 
 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в Рос-

сии, мире -   акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», 

«Сад памяти» и др.; 
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пере-

ходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых соци-

альных статусов в образовательной организации, обществе – «Я – первоклассник», «Про-

щание с начальной школой», «Прощание с Букварем», «Посвящение в Юнармию»; 
 церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, со-

ревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие Школы, города, края – «Школа зажигает звёз-

ды»; 
 социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности – «Школьные медиа», «Твори добро»; «Я – гражданин России»; 
«Сдай макулатуру-спаси дерево», «Сдай батарейки»; 

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обу-

чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей города- День моряка-подводника, День матери; 
 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направ-

ленности – Фестиваль РДДМ, Дни здоровья, Волонтеры – в деле», Юнармейский отряд 
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№6, субботники «Сделаем город чище»; 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, деко-

раторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за при-

глашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подго-

товки, проведения, анализа общешкольных дел; 
 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 
24.2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусмат-

ривает: 
 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами Школы: Посвящение в Юнармию, Посвящение в кадета МЧС; 
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям: 
фестиваль «Дети о войне и мире», Предметные недели; 

 экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными ру-

ководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обуча-

ющихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприя-

тия: Дни здоровья, экскурсии в г.Мурманск; 
 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения исто-

рико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого: экскурсии по городу Гаджиево, г.Мурманску, выездные экс-

курсии в города РФ; 
 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся до-

верительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмо-

ционально-психологического комфорта: мероприятия в Долине Славы. 
24.2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспита-

тельном процессе: 
 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу, ре-

креации  государственной символикой Российской Федерации,  Мурманской области, го-

рода Гаджиево, изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 
 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 
 размещение карт России, Мурманской области, города Гаджиево (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуро-



12  

логических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности,   России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (сим-

волических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы Рос-

сии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 
 организацию и поддержание в Школе звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки, музыка), исполнение гимна Российской Федерации; 
 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях Школы или на прилегающей тер-

ритории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 
 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержа-

ния, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и дру-

гое; 
 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как по-

вседневно, так и в торжественные моменты; 
 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 
 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

Школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной террито-

рии; 
 разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 
 создание и поддержание в  библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использова-

ния свои книги, брать для чтения другие; 
 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обуча-

ющимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, приш-

кольной территории; 
 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный ди-

зайн); 
 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 
24.2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителя-

ми)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законны-

ми представителями) обучающихся предусматривает: 
 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов ро-

дительского сообщества (Родительский совет, родительские комитеты классных коллек-

тивов),  участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 
 деятельность представителей родительского сообщества в Общественном 

совете Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 
 тематические родительские собрания в классах, общешкольные      родитель-

ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания «Адаптация ребенка», Как избежать конфликта с ребен-

ком», «Что такое буллинг?» и др.); 
 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов воспитания (программа «Всеобуч для родителей (по запро-

су); 
 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации пси-

хологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом «Особенности детей младшего школьного возраста», «Как помочь 

ребенку избежать стрессовых ситуаций»; 
 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-коммуникационной сети «Интернет», сообществе Школа в социальной 

сети «Вконтакте», группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

коле в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 
 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий (встреча Нового года, «Прощание с буква-

рем», Последний звонок); 
 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 
 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы 

Школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные 

площадки, где представляются различные направления работы Школы, в том числе до-

полнительное образование; 
 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в 
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течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и 

качества питания обучающихся (еженедельно); 
 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном». 
24.2.2.8. Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе 

предусматривает:  
 организацию и деятельность органов ученического самоуправления: класс-

ных активов, избранных обучающимися в процессе классных  собраний (по плану рабо-

ты);  
 представление органами ученического самоуправления «Ферзь»  интересов 

обучающихся в процессе управления Школой; 
 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 
 участие органов ученического самоуправления «Ферзь» в разработке, об-

суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе; 
 организация и проведение социальных акций, направленных на формирова-

ние социальной активности обучающихся: деловая беседа «Если я был президентом», 

«День самоуправления», «Сделаем город чище», «Мы вместе»; 
 осуществление органами ученического самоуправления деятельности по со-

блюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы (рейды). 
24.2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает:  
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятель-

ности как условия успешной воспитательной деятельности («Ребенок в безопасности», 
«Где и как безопасно переходить дорогу», «Первая помощь  при падении с велосипеда», 

«Дорожные знаки, которые должен знать каждый», «В здоровом теле - здоровый дух», 

«Опасность, которая рядом», «Безопасность в сети интернет и др.); 
 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и дру-

гое); 
 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов,  коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и других) (беседы, административный совет); 
 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межве-

домственного взаимодействия (совместный план работы с ППД, КДН и ЗП, МВД); 
 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (анти-
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наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопас-

ности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, про-

тивопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 
 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями соци-

ально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 
 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания 

себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профес-

сиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 
 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оста-

вивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 
 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специ-

альной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, соци-

ально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и 

другие). 
24.2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство» 
  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства преду-

сматривает:  
 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в      соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых две-

рей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и 
т. п.) (День открытых дверей в ДДТ, Уроки Мужества); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности (совместные мероприятия с военнослужащими 24 дивизии АПЛ СФ, по-

священные Дням воинской славы России, совместные мероприятия с шефами СПСЧ №8, 

посвященные Дню пожарной охраны); 
 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности (24 дивизия АПЛ СФ,  

пожарная часть №8 г.Снежногорск); 
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни Школы, города Гаджиево, Мурманской области, страны; 
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патри-

отической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучаю-

щихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение (в рамках ежегодного участия во Всероссийской акции «Я-гражданин Рос-

сии»). 
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Социальными партнерами МОБУ «СОШ № 276» являются: 
Социальное партнерство Цель взаимодействия 

Муниципальное бюджетное учреждение 

культуры «Централизованная библиотечная 

система ЗАТО Александровск Мурманской 

области», Городская детская библиотека 

(МБУК «ЦБС ЗАТО Александровск») 

 Повышение  образовательного и культур-

ного уровня подрастающего поколения, 

приобщение юношества к книге и чтению, 

расширение кругозора и развитие всесто-

ронне развитой личности   
Муниципальное бюджетное образователь-

ное учреждение дополнительного образова-

ния   «Дом детского творчества имени Ге-

роя Российской Федерации Сергея Анато-

льевича Преминина» 

 Участие в совместных проектах, оказание 

информационных услуг 

Государственное автономное профессио-

нальное образовательное учреждение Мур-

манской области «Мурманский строитель-

ный колледж имени Н.Е. Момота» 

Проведение ключевых мероприятий в рам-

ках проекта по ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов ОО «Би-

лет в будущее» 

Специальное Управление Федеральной 

противопожарной службы №48 МЧС Рос-

сии  (Полное название организации: Феде-

ральное государственное казенное учре-

ждение «Специальное управление феде-

ральной противопожарной службы № 48 

Министерства Российской Федерации по 

делам гражданской обороны, чрезвычай-

ным ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий») 

Гражданско - патриотическое воспитание 

обучающихся; формирование культуры по-

жарной безопасности  

Автономная некомерческая организация 

высшего образования «Российский новый 

университет» (АНО ВО «РосНОУ») 

Сотрудничество в области предоставления 

талантливым школьникам 8-11 классов до-

полнительного курса обучения современ-

ным языкам программирования в рамках 

федерального проекта «Развитие кадрового 

потенциала ИТ –отрасли» национальной 

программы «Цифровая экономика Россий-

ской Федерации» 
Автономная некоммерческая организация 

«Большая Перемена» 
Соглашение о сотрудничестве по достиже-

нию целей в рамках организации и создания 

гармоничной развивающей среды для реа-

лизации инициатив и способностей обуча-

ющихся, педагогического сообщества, ро-

дителей, выпускников посредством дея-

тельности в рамках сообщества единомыш-

ленников 
МБДОУ «Детский сад №46 «Северяночка» Оказание консультативной помощи семьям 

с детьми  
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МАОУ «Средняя общеобразовательная 

школа №279 имени Героя Советского Сою-

за контр-адмирала Лунина Николая Анато-

льевича» 
 

Реализация дополнительных общеобразова-

тельных программ  
 

 Государственное автономное учреждение 

дополнительного образования Мурманской 

области «Мурманский областной центр до-

полнительного образования «Лапландия» 

(ГАУДО МО «МОЦДО») 

Сотрудничество в целях реализации меро-

приятий Российской научно-социальной 

программы для молодежи и школьников 

«Шаг в будущее» 

Фонд развития Физтех-школ Поддержка естественнонаучного, иннова-

ционного среднего образования 
 Соглашение о взаимодействии и сотрудни-

честве между Местным отделением ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ» ЗАТО Александровск,  

МБОУ «СОШ №276» и командованием 

войсковой части 77360-В (шефы) 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

Филиал Муниципального бюджетного 

учреждения молодежной политики «Центр 

гражданского и патриотического воспита-

ния молодежи» г. Гаджиево (МБУМП 

ЦГПВМ) 

Формирование базовой культуры личности, 

нравственных качеств: основ гражданствен-

ности, любви к Родине, бережного отноше-

ния к ее историческому и культурному 

наследию; уважение к старшим и сверстни-

кам, культуре и традициям других народов у 

детей школьного возраста; воспитание се-

мейных ценностей, развитие и укрепление 

детско-родительских отношений и семей-

ных традиций  
Соглашение о взаимодействии и сотрудни-

честве между Региональным отделением 

ВВПОД «ЮНАРМИЯ» Мурманской обла-

сти и МБОУ «СОШ №276» 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Соглашение о взаимодействии и сотрудни-

честве между Мурманским региональным 

отделением Общероссийской общественной 

организации «Союз машиностроителей 

России» и МБОУ «СОШ №276»  

Профориентационная работа 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детская 

школа искусств г. Гаджиево» (ДШИ) 

Деятельность в рамках реализации совмест-

ных проектов  

АО «ЦС «Звездочка» СРЗ «Нерпа» Профориентационная работа 
Федеральное государственное бюджетное 

учреждение здравоохранения «Центральная 

медико-санитарная часть № 120 Федераль-

ного медико-биологического агентства 

(МСЧ №6 ФГБУЗ  №120 ФМБА России)    

О взаимодействии по организации меди-

цинского обеспечения обучающихся, об ор-

ганизации профилактических мероприятий 

по предупреждению и распространению 

инфекционных и паразитарных заболеваний  
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Государственное областное автономное 

учреждение социального обслуживания 

населения «Полярнинский комплексный 

центр социального обслуживания населе-

ния» (Полярнинский КЦСОН)  

О совместной деятельности по профилакти-

ке безнадзорности детей и подростков 

МУК ЗАТО Александровск Мурманской 

области «Городской историко-
краеведческий музей г.Полярного» 

Организация экскурсий и принятие экскур-

сантов 

Войсковая часть 31275 (шефы) Формирование военно-патриотического, 

спортивного, культурного воспитания обу-

чающихся 
ОГИБДД ОВД ЗАТО Александровск Профилактика дорожно-транспортного 

травматизма 
ОМВД России по ЗАТО Александровск Правовое воспитание и профилактика пра-

вонарушений несовершеннолетних 
 
24.2.2.11. Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 
 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготов-

ку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего («Все профессии нужны, все профессии важны», «Кем я хочу стать», «Профес-

сии будущего»); 
 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности (деловая игра «Я-учитель. Я- врач»); 
 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представле-

ния о существующих профессиях и условиях работы (СПСЧ №8, 24 дивизия АПЛ СФ); 
 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, 

дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования (онлайн, 

офлайн); 
 организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познако-

миться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы 

в той или иной профессии, развить соответствующие навыки (по плану ГОЛ); 
 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

священных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального обра-

зования; 
 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии (по плану педагога-психолога, по запросу); 
 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 
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включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного об-

разования. 
 
24.3. РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
24.3.1. Кадровое обеспечение 
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагоги-

ческие работники Школы: 
Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся 
Заместитель  
директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, орга-

низует работу с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представите-

лями), учителями-предметниками. Организует методи-

ческое сопровождение и контроль учителей-
предметников по организации индивидуальной работы 

с неуспевающими и слабоуспевающими обучающими-

ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей 

«группы риска». 
Организует обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации по вопросам воспитания и социализации. 
Заместитель  
директора по ВР 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организует воспитательную работу в Школе: анализ, 

принятие управленческих решений по результатам ана-

лиза, планирование, реализация плана, контроль реали-

зации плана. 
Руководит социально-психологической службой, явля-

ется куратором Школьной службой медиации. 
Контролирует организацию питания в Школе. 
Курирует деятельность ученического самоуправления, 
волонтёрского объединения, Родительского и Обще-

ственного советов. 
Курирует деятельность руководителя дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педа-

гога-психолога, социального педагога, педагогов до-

полнительного образования, классных руководителей. 
  

Социальный  
педагог 

2 Организует работу с обучающимися, родителями (за-

конными представителями), классными руководителя-

ми, учителями-предметниками по профилактике право-

нарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодей-

ствия. Проводит в рамках своей компетентности кор-

рекционно-развивающую работу с учащимися «группы 
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риска» и их родителями (законными представителями). 
Является куратором случая: организует разработку 

КИПРов (при наличии обучающихся категории СОП), 

обеспечивает их реализацию, подготовку отчетов о вы-

полнении. 

Педагог-
психолог 

2 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско-родительских отношений, обу-

чающихся по вопросам личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию 

др. Сопровождение учащихся с ОВЗ. 
Педагог-
организатор, 
 куратор РДДМ 

2 Организует проведение школьных мероприятий, обес-

печивает участие обучающихся в муниципальных, ре-

гиональных и федеральных мероприятиях. 
Обеспечивает проведение школьных мероприятий и ор-

ганизацию участия в мероприятиях внешкольного 

уровня по линии РДДМ. Вовлекает обучающихся, со-

стоящих на различных видах учета в программы раз-

личные мероприятия. 
Педагог-
дополнительного 

образования 

12 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм. 
Вовлекает обучающихся, состоящих на различных ви-

дах учета в программы дополнительного образования. 
Классный  
руководитель 

35 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 
Учитель-
предметник 

52 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник по вос-

питанию  
1 Осуществляет анализ и организует участие в планирова-

нии деятельности различных детских общественных объ-

единений и НКО, деятельность которых направлена на 

укрепление гражданской идентичности, профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних, вовлечение 

детей и молодежи в общественно полезную деятельность; 
организует деятельность по созданию социальных иници-

атив учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских 

социальных проектов. Организует взаимодействие с заин-

тересованными общественными организациями по преду-

преждению негативного и противоправного поведения 

обучающихся. 
Учитель-логопед 1 Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-
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   развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 
 
24.3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными 

актами: 
Документ Ссылка на документ 

Положение о классном руководстве http://school276.ru/tinybrowser/files/new/2/2_3/
local_doc/polozhenie-o-klassnom-
rukovodstve.pdf 

Положение о школьной форме и внешнем 

виде обучающихся 1-11 классов МБОУ 

"СОШ № 276" г. Гаджиево 

 http://school276.ru/tinybrowser/files
/dokumenty/fhd/2016/3/polozhenie_o_shkol-
noy_forme_2019.pdf  

Положение о психолого-педагогическом 

консилиуме МБОУ "СОШ №276" 
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/polozheniya/2020/polozhenie_o_ppk.pdf 

Положение об организации питания http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/polozheniya/2020/polozhenie_ob_organizacii_p
itaniya.pdf 

Положение о комиссии по урегулирова-

нию споров между участниками образова-

тельных отношений  

http://school276.ru/dokumenty_21.html 

Положение об использовании средств мо-

бильной связи МБОУ "СОШ №276"  
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/polozheniya/2019/smartphone/polozhenie_ob_i
spol-zovanii_sredstv_mobil-noy_svyazi.pdf 
 

Положение по противодействию экстре-

мистской и террористической деятельно-

сти 

http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/polozheniya/2019/polozhenie_po_protivodeyst
viyu_ekstremistskoy_i_terroristicheskoy_deyate
l-nosti.pdf 

Положение о работе с детьми  с ОВЗ http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/polozheniya/2019/polozhenie_raboty_s_ovz.pdf 

Положение о социально-психологической 

службе 
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/obrazovanie/2020-2021/pologenija/polozhenie-
o-soc-psiholyu-sluzhbe.pdf 

Положение о деятельности совета профи-

лактики безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних 

http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/lokal-nye/polozheniya/2017/02-
pol_pravonarusheniya.pdf 

Положение о Родительском совете http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/lokal-nye/polozheniya/2017/28-polozhenie-o-
sovete-roditeley.pdf 

Положение об Общественном совете http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/lokal-nye/polozheniya/2017/30-ob-
obschestvennom-sovete.pdf 

Положение об ученическом самоуправле-

нии «Ферзь» 
http://school276.ru/polozhenie-o-sovete-
starsheklassnikov-ferz-modeli-uchenicheskogo-

http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/fhd/2016/3/polozhenie_o_shkol-noy_forme_2019.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/fhd/2016/3/polozhenie_o_shkol-noy_forme_2019.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/fhd/2016/3/polozhenie_o_shkol-noy_forme_2019.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/polozheniya/2020/polozhenie_ob_organizacii_pitaniya.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/polozheniya/2020/polozhenie_ob_organizacii_pitaniya.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/polozheniya/2020/polozhenie_ob_organizacii_pitaniya.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/obrazovanie/2020-2021/pologenija/polozhenie-o-soc-psiholyu-sluzhbe.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/obrazovanie/2020-2021/pologenija/polozhenie-o-soc-psiholyu-sluzhbe.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty/obrazovanie/2020-2021/pologenija/polozhenie-o-soc-psiholyu-sluzhbe.pdf
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 samoupravleniya-mbou-sosh-276.html 
Положение о ВСОКО http://school276.ru/tinybrowser/files/new/1/1_4/

prochee/polozhenie-o-vsoko-2.pdf 
Положение о мерах социальной поддерж-

ки обучающихся 
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/lokal-nye/polozheniya/2017/20-polozhenie-o-
soc-podderzhke.pdf 

Положение о физкультурно-спортивном 

клубе 
http://school276.ru/tinybrowser/files/dokumenty
/sportclub_lider/polozhenie-o-shsk.pdf 

Положение о Школьной службе примире-

ния 
http://school276.ru/tinybrowser/files/shkol-
naya-zhizn/vospitatel-naya/2017/10-polozhenie-
o-shkol-noy-sluzhbe-primireniya.pdf 
http://school276.ru/documents/477.html 
 

Положение о Центре образования есте-

ственнонаучной направленности «Точка 

роста» 

http://school276.ru/tinybrowser/files/tochka_ros
ta/school/54-ot-09.03.22-utverzhdenie-polozh.-
tochka-rostadocx.pdf 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы 
 
http://school276.ru/tr_documents.html  

Положение о методическом объединении 

классных руководителей 
 

Положение о дежурстве http://school276.ru/tinybrowser/files/dok
umenty/lokal-nye/polozheniya/2017/11-o-
dezhurstve.pdf 

 
24.3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра-

зовательными потребностями. 
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-

вательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоня-

ющимся поведением, созданы особые условия: 
Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразова-

тельные программы для детей с ОВЗ. 
Педагогом-психологом, учителем-логопедом проводятся 

регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется индивиду-

ально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, реализующих 

адаптированные основные общеобразовательные программы). 
Организовано бесплатное двухразовое питание (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Обеспечено социально-психологическое сопровожде-

ние. 
Организована педагогическая поддержка. 
Проводятся консультации родителей (законных пред-

ставителей) педагога-психолога, социального педагога. 

http://school276.ru/tinybrowser/files/shkol-naya-zhizn/vospitatel-naya/2017/10-polozhenie-o-shkol-noy-sluzhbe-primireniya.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/shkol-naya-zhizn/vospitatel-naya/2017/10-polozhenie-o-shkol-noy-sluzhbe-primireniya.pdf
http://school276.ru/tinybrowser/files/shkol-naya-zhizn/vospitatel-naya/2017/10-polozhenie-o-shkol-noy-sluzhbe-primireniya.pdf
http://school276.ru/tr_documents.html
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Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых 

проблем. 
Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое сопровожде-

ние. 
 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями являются: 
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 
 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого обучающегося; 
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, со-

действие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 
 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями педагогический коллектив ориентируется на: 
 формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совмест-

ных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, 
учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 
24.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ори-

ентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 
совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, качеству 
воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
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справедливости при выдвижении кандидатур; 
 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в поощрени-

ях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 
 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование инди-

видуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 
между обучающимися, получившими и не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сто-

ронних организаций, их статусных представителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и со-

циальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотвори-

тельная поддержка. 
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и ре-

гулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 
представителями) по собиранию (накоплению)  артефактов, фиксирующих и символизи-

рующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, до-

стижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотогра-

фии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индиви-

дуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 
Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в Школе воспитательных дел, меро-

приятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельно-

сти воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в по-

мощи обучающихся, семей, педагогических работников. 
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в соот-

ветствии с укладом Школы, целью, задачами, традициями воспитания, согласовываются с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в Школе. 
24.3.5. Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 
начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является ежегод-

ный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и после-

дующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специа-
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листов. 
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 
 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогиче-

ских работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого плани-

рования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания сов-

местной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 
 распределенная ответственность за результаты личностного развития обу-

чающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участ-

вует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и само-

развития. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динами-

ка личностного развития обучающихся в каждом классе.   
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба 

воспитательной работы, методическом объединении классных руководителей или педаго-

гическом совете. 
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, которое осу-

ществляется в течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности 

классного коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и 

нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного го-

да проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов обучаю-

щихся по направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, задан-

ным ФГОС НОО. Результаты педагогического  наблюдения находятся у классных руково-

дителей.  Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами предыдуще-

го учебного года, по наиболее проблемным направлениям воспитания планируется работа, 
направленная на повышение эффективности воспитательных воздействий.   

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педаго-

гов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные 

результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, 
затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учеб-

ный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые пробле-

мы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых 



26  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объ-

единениями, классными руководителями с привлечением родительских активов класса, 

Родительского совета школы, членов ученического самоуправления.  
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников является анкетирование обучающихся, 

родителей и педагогов. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете.  
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 
 реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
 деятельности классных руководителей и их классов; 
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
 внешкольных мероприятий; 
 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
 взаимодействия с родительским сообществом; 
 деятельности ученического самоуправления; 
 деятельности по профилактике и безопасности; 
 реализации потенциала социального партнерства; 
 деятельности по профориентации обучающихся. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением ко-

торых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного 

года. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, рас-

сматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
 

Приложение 1 
Карта педагогического наблюдения в рамках  

мониторинга личностных результатов обучающихся (НОО) 
  

   
0     

Дата заполнения   Класс 

   

Направление вос-

питательной дея-

тельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданско-
патриотическое 

Знает и   любит свою малую родину, свой край, имеет   представление о Ро-

дине — России, её территории, расположении. 
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воспитание Сознает принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являет уважение к своему и другим народам. 
  

Понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родно-

го края, своей Родины — России, Российского государства. 
  

Демонстрирует уважение к своему и другим народам.   
Понимает значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отече-

ства, проявляет к ним уважение. 

  

Имеет первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 
  

Принимает   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организа-

ции, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
  

Средний балл по направлению "Гражданско-патриотическое воспитание"  

Духовно-
нравственное вос-

питание 

Уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 
  

Сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуальность и 

достоинство каждого человека. 
  

Доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать помощь.    
Выражает неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям. 
 

Уважает старших.  
Умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознает ответственность за свои поступки. 
 

Владеет представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеет первоначальные навыки общения с людьми разных наро-

дов, вероисповеданий. 

 

Сознает нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляет интерес к чтению. 
 

Средний балл по направлению "Духовно-нравственное воспитание"  

Эстетическое вос-

питания 
Демонстрирует способность воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 
 

Проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 
 

Проявляет стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 
 

Средний балл по направлению "Эстетическое воспитание"  

Физическое вос-

питание, форми-

рование культуры 

здоровья и эмоци-

онального благо-

получия (далее - 
Физическое вос-

питание) 

Бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

 

Владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 
 

Ориентирован на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом. 
 

Сознает и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 
 

Средний балл по направлению "Физическое воспитание"  

Трудовое воспита-

ние 
Осознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   

Проявляет уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление. 
  

Проявляет интерес к разным профессиям.   

Участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 
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Средний балл по направлению "Трудовое воспитание"  

Экологическое 

воспитание 
Понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 
 

Проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 
 

Выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 
 

Средний балл по направлению "Экологическое воспитание"  

Ценности научно-

го познания 
Выражает познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 
 

Обладает первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании. 

 

Имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
 

Средний балл по направлению "Ценности научного познания"  

 
Приложение 2 

Анализ видов совместной деятельности 
 

Анкета для учащихся 2-4 классов 
 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 
да 
нет 
не всегда 
2. Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 
3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я с 

удовольствием принимаю в них участие. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 
4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему.  
да 
нет 
затрудняюсь ответить 
5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно.  
да 
нет 
не всегда 
6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят). 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 
7. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием выполняю задания, которые пред-

лагает учитель. 
да 
нет 
только на некоторых 
8. Мы с классом ходим на экскурсии, в театр, музей, кинопарк и т.д. 
да 
нет 
9. Учитель рассказывает нам, как нужно себя вести; как общаться друг с другом, что можно 

делать, а чего - нельзя.  
да 
нет 
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10. Если кто-то нарушает правила поведения, то учитель объясняет ему, что так делать нельзя. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить 
11. Я знаю, что всегда могу обратиться к учителям за помощью. 
да 
нет 
12. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не кричат и 
не повышают голос. 
большинство да 
большинство нет 
13. Мне нравится, как оформлена наша школа, наш классный кабинет. 
да 
нет 
14. На каникулах я скучаю по школе (по моим одноклассникам) 
да 
нет 
15. Наш класс можно назвать дружным. 
да 
нет 
затрудняюсь ответить  
 

Анкета для родителей 
 
Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас оценить утвер-
ждения, выбрав один из вариантов ответа. 
Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 
1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с моим 

ребенком. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
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7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с роди-
телями. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять участие 

родители. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), к кото-
рым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и ответственно-

сти в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
13. Меня устраивает качество проведения уроков  
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
 
17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. 
Да 
Нет 
Затрудняюсь ответить 
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18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для 

повышения качества образования детей, создания комфортных условий пребывания в школе. 

 
 

 
 

 


